说课评审标准

	评 审 指 标
	主    要

观 测 点
	评  审  标  准
	分值
	评 价 等 级

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	
	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4
	0.2

	一

课程设计

20分
	整体设计思路
	课程的目标符合专业人才培养目标的要求，充分体现职业性、实践性和开放性的要求；

清晰说明课程性质、在本专业中的地位、作用及与其他课程的联系；

载体设计有利于实现课程的能力目标、知识目标，符合系统化设计的要求。
	20
	
	
	
	
	

	二

课程组织与实施

60分
	教法
	富有职业特色，符合掌握知识、形成技能的规律；

富于启发性，激发学生兴趣和求知欲；

多媒体课件制作精美，冲击力强；

教书育人、言传身教、为人师表。
	30
	
	
	
	
	

	
	学法
	突出实践训练环节，有利于培养学生的自学和实际操作能力；

注重学生在学习过程中养成良好的职业素养和个人素质。
	30
	
	
	
	
	

	三

综合素质

20分


	基本素质
	教态自然，举止大方，语言规范，表达准确、生动、形象、富有启发性；

板书(字迹、示意图、图画)工整。
	10
	
	
	
	
	

	
	专业素质
	专业功底扎实，知识面广；

了解企业生产实际的新技术、新工艺、新方法、新标准；

掌握行业企业发展的最新动态。
	10
	
	
	
	
	


