工学结合课程说课评审标准

	评审

指 标
	主    要

观 测 点
	评  审  标  准
	分值
	评 价 等 级

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	
	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4
	0.2

	一、课程开发文档10分
	完整性、规范性
	课程标准、课程的整体设计等课程开发材料、内容齐备，表述规范；

教学资源库等支撑材料齐全。
	10
	
	
	
	
	

	二

课程整体设计

30分
	理念设计
	以职业能力培养为重点，充分体现职业性、实践性和开放性的要求。
	5
	
	
	
	
	

	
	目标设计
	清晰说明课程性质、在本专业中的地位、作用及与其他课程的联系，课程定位准确；

课程目标符合社会需要和学生个人发展需要，体现知识和能力、过程和方法的统一，符合专业人才培养目标的要求；

课程目标分解到学习情境和学习任务中无增减，可检验。
	10
	
	
	
	
	

	
	载体选择
	载体来自生产（或建设、管理、服务）实际；符合系统化设计的要求；载体设计有利于实现课程的能力目标、知识目标。
	15
	
	
	
	
	

	三

学习情境设计

30分
	学习任务设计
	以真实的工作任务序化教学内容；

有单项能力训练和综合能力训练任务；

学习任务体现学生的主体地位；

学习任务具有实用性和趣味性，能训练学生解决实际问题的能力；

学习任务确保学生在规定的时间内利用现有条件完成；

学习过程可控制，结果可检验。
	15
	
	
	
	
	

	
	认知过程设计
	知识目标明确；

突出知识为职业能力服务；

认知过程从简单到复杂、从具体到抽象、从感性到理性、从单一到综合；

每个学习任务结束后对知识进行系统归纳。
	5
	
	
	
	
	

	
	单元设计
	围绕课程目标合理确定单元目标；

各单元之间逻辑关系清晰；

子任务设计科学合理、教学方法与手段得当；

第一次课设计应充分体现课程与专业、职业的紧密联系，介绍课程目标、学习方法、载体、考核方式等，开门见山，有很强的冲击力，能充分激发学生的学习兴趣。
	10
	
	
	
	
	

	四

教学组织设计

15分
	组织与安排
	教、学、做合一，理论与实践一体化，实训、实习等教学环节设计合理；

各学习情境（学习任务、子任务）学时分配合理，可充分利用现有实训条件实现，分班分组合理；

根据课程教学需要合理选择学习场所。
	10
	
	
	
	
	

	
	企业人员参与教  学
	实行“双课程组负责人制”，企业专家参与课程的开发设计并承担学习任务设计工作；

企业人员担任指导教师参与实践教学，学时比例达80%以上；

课程组专兼职教师比例不低于1︰1。
	5
	
	
	
	
	

	五

考核方案设计

10分
	过程控制和效果评  价
	既有形成性评价，又有水平性评价，操作性强；

考核方案综合涵盖学生的能力、知识、态度，突出能力考核，分值合理，比例适当，融入职业资格（技能）证书考试相关内容。
	10
	
	
	
	
	

	六

特色和创新

5分
	设计
	
	5
	
	
	
	
	


