课程整体设计
一、课程信息

	课程名称
	
	设计人
	

	设计时间
	
	所属专业
	

	学时/学分
	
	课程类型
	

	先修课程
	
	后续课程
	

	课程组成员
	校方：
	系部审核人
	

	
	企业方：
	
	


二、课程设计

1.课程目标设计

（1）能力目标：

（2）知识目标：

（3）素质目标：

（4）证书目标：

2.学习情境设计

	课程载体
	

	学习情境

名  称
	学习任务

名 称
	拟实现的能力目标
	相关支撑知识和所需要的素质
	教学组织形式
	学  时

	学习情境一
	任务1
	
	
	
	

	
	任务2
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	

	学习情境N
	...
	...
	...
	...
	...


3.课程单元设计（学习情境细化）

	学习任务名称
	子任务

名 称
	学时
	能力

目标
	能力训练项目编号
	训练方式

手段及步骤
	知识目标

和素质目标
	课程主

要内容
	学习

场所
	考核方式

	
	子任务1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	子任务n
	
	
	
	
	
	
	
	


4.课程导入设计（第一堂课设计）

三、考核方式设计

四、教材和资料

五、教学基本条件

六、课程特色与创新设计

